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trag des Sachverstandigenrats zur Begutachtung des gesamtwirtschaftlichen Entwicklung
(2010), Projektleitung

Entwicklung eines Instruments zur Feststellung des aktuellen und des zukiinftigen Fachkraftebedarfs,
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Breitbandinfrastruktur und Beschéaftigung, Gutachten im Auftrag der Deutschen Telekom AG (2009).
Fiskalische Auswirkungen sowie arbeitsmarkt- und verteilungspolitische Effekte einer Einfiih-
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